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ABRADIMENE - ASSOCIAGAO BRASILEIRA PARA O DESENVOLVIMENTO E DIVULGAGAO DO CONCEITO
NEUROEVOLUTIVO BOBATH (NEUROFUNCIONAL)
CNPJ 56.272.180/0001-15

ESTATUTO DA ABRADIMENE

Capitulo I - Da Denominacao., Sede, Duracio e Fins.

Art.1° - A Associacdo Brasileira para o Desenvolvimento e Divulgacido do
Conceito Neuroevolutivo Bobath (Neurofuncional) neste Estatuto designada
simplesmente como ABRADIMENE, fundada em data de 14/08/1985, com sede e foro
na Rua Dr. Timoteo n° 746, bairro Moinhos de Vento, Porto Alegre/ RS, CEP 90570-
040, Estado do Rio Grande do Sul, ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem fins
lucrativos, constituida por tempo indeterminado e com niimero ilimitado de associados,
tendo por finalidade atuar nos campos da Neurologia e da Neurociéncia para o
desenvolvimento de conceitos neurofuncionais associado ao ensino, para a divulgagao
do conceito Neurofuncional — Bobath, no campo da habilitacdo e reabilitagdo de
individuos com sequelas neuroldgicas; formacdo educacional para profissionais afins
(fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional), visando contribuir para a formagao
de especialistas neste campo de conhecimento humano.

§ 1°- De acordo com o disposto neste artigo, as atividades da
ABRADIMENE compreenderdo ao ensino, a pesquisa, a prestacdao de
servigos, a assisténcia profissional e a cooperacdo interinstitucional com
6rgados e entidades publicas e privadas.

§ 2°- Na sua atuacdo a ABRADIMENE terd como objetivo o tratamento
terapéutico funcional, especificamente do Conceito Bobath, embasado
em pesquisas cientificas na drea Neuroldgica e de Neurociéncia, a fim de
manter instrutores e profissionais sempre atualizados, nesta area
especifica.

Art. 2° - A fim de preservar o compromisso bdsico com a sua missao
social, a ABRADIMENE se organizard e funcionard de acordo com os
seguintes principios e normas:

I — Vedagdo da distribuicdo de parcela do seu patrimdénio ou de suas
rendas, a titulo de vantagem, lucro, beneficio, bonificacdo ou
participacdao nos resultados ao seu pessoal, ai compreendidos dirigentes,
administradores, pesquisadores, professores e empregados
administrativos.

Il — Vedacgdo da prestacdo de servigos remunerados a ABRADIMENE por
membros da Diretoria e da Assembleia Geral, que também ndo podem
usufruir, direta ou indiretamente, vantagem ou beneficio, a nenhum



titulo, cabendo-lhes apenas o direito ao reembolso de despesa efetuada
no interesse da ABRADIMENE, desde que comprovado.

IIT — Vedacdo da prestacdo de fianca, aval e demais espécies de caucao.

IV — Aplicacdo integral no Pais, para a obtencdo de seus objetivos
institucionais, dos recursos disponiveis, excluidos os de origem
estrangeira especificamente destinados a projetos internacionais.

V — Aplicagdo das subveng¢des e dos auxilios recebidos nos objetivos
previstos no ato ou instrumento da concessdo de apoio.

VI - Atendimento, nos prazos legais e regulamentares, de exigéncias
determinadas pelos orgdos ou entidades de fiscalizacdo e controle das
institui¢des beneficiadas com imunidade ou iseng¢do fiscal.

VII - Remessa anual, aos Poderes Publicos e aos doadores e
instituidores da ABRADIMENE, de coépia do balango patrimonial,
acompanhado do relatorio de atividades da Diretoria e de parecer de
auditoria independente, quando houver.

VIII - Manutencdo em dia da escrituracdo contabil de sua receita e
despesa, de acordo com a legislagdo especifica.

IX - Utilizagdo dos seus bens e direitos somente para realizar os
objetivos estatutarios, sendo permitida, porém, a alienagdo, a cessdo ou a
substituicdo de qualquer bem ou direito para a consecu¢do dos mesmos
objetivos.

X — Destinacdao do seu patrimdonio remanescente, no caso de extingdo, e
depois de atendidos os compromissos existentes, inclusive as doagdes
condicionadas, se as houver, primeiramente a instituicdo congénere,
registrada nos oOrgdos governamentais competentes e indicada na
deliberacdo ou ato de extin¢do. Nesta ultima hipdtese, havendo mais de
uma instituicdo igualmente capaz de manter e desenvolver as atividades
da ABRADIMENE. Serd dada preferéncia a instituicdo com atividade
predominante no Estado de Sdo Paulo.

Art. 3° - A ABRADIMENE tem sede na cidade de Porto Alegre no Estado
do Rio Grande do Sul, a Rua Dr. Timoteo n® 746, bairro Moinhos de Vento, Porto
Alegre/ RS, CEP 90570-040, podendo para cumprir suas finalidades, se
organizar em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o
territorio nacional, as quais funcionardo mediante delegacdo expressa da
matriz e se regerdo pelas disposi¢gdes contidas neste estatuto.

Capitulo II — Dos Objetivos

Art. 4° - Orientada pela finalidade inscrita no artigo 1° e com
observancia dos principios inscritos no artigo 2°, a ABRADIMENE adota
os seguintes objetivos especificos:



I - Congregar profissionais especializados da 4rea da satde e
interessados no conceito neuroevolutivo Bobath.

Il — Promover e ministrar cursos de formag¢do, aperfeicoamento e outros

cursos complementares, nos campos da neurologia aplicada e Conceito
Bobath.

IIT — Promover estudos, pesquisas e a¢des para desenvolvimento da
neurologia aplicada.

IV — Promover ou patrocinar reunides técnicas, semindrios, congressos,
jornadas cientificas, grupos de estudos e conferéncias nacionais ou
internacionais, bem como editar boletins e revistas de interesse para o
desenvolvimento da neurologia aplicada, direcionados ao Conceito
Bobath.

V - Diligenciar no sentido de que o ensino dos cursos do Conceito
Bobath a serem chancelados pela ABRADIMENE estejam de acordo com
as normas nacionais e internacionais.

Par. Unico - A ABRADIMENE podera reconhecer cursos ministrados em
ambientes de trabalho qualificados, chancelando-os e outorgando para
que estes possam ser computados para a obtencdo de Titulo de
Especialista na 4rea de Fisioterapia, Terapia Ocupacional e
Fonoaudiologia, desde que observadas as Normas para Titulacdo
Profissional aprovadas pela ABRADIMENE e as Normas sobre
Especialidade Profissional do COFFITO e do CFFA.

VI - Buscar reconhecimento da ABRADIMENE junto a entidades de
classe nacional e internacional.

VII - Manter intercambio com associa¢cdes e entidades congéneres,
nacionais e internacionais.

VIII — Celebrar acordos, contratos e convénios, com 6rgaos ou entidades
publicas ou privadas.

IX — Realizar outras atividades de acordo com a sua finalidade
institucional.

Par. Unico — Em consondncia com os objetivos fixados neste artigo e
preservada a qualidade cientifica e a autonomia técnica da sua atuacdo, a
ABRADIMENE se denomina parceira dos Poderes Publicos na pratica do
ensino, ag¢des, servigos, pesquisas na area da neurologia aplicada
especificamente no conceito Bobath.

X — Colaborar, com os Conselhos Federais e Regionais, sempre que for
convocada a tanto.



Art. 5° - E vedada a participacio da ABRADIMENE em assuntos de
natureza estranha as suas finalidades.

Capitulo III — Dos Associados, Admissio e Deslicamento.

Art. 6° - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I - Associados Efetivos: sdo Associados Efetivos os profissionais
Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais e Fonoaudidlogos, ativos ou
inativos, contribuintes com a anuidade que possuam o certificado do
conceito neuroevolutivo Bobath. Sdo também associados efetivos outros
profissionais que contribuam com a anuidade da Associacdo.

IT — Associados Honorarios: sdo Associados Honorarios aqueles que,
integrantes ou ndo das carreiras profissionais previstas no item I, tenham
prestado relevantes servigos a entidade.

Art. 7° - Poderdo filiar-se a ABRADIMENE, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa, pessoas que
preencham e atendam a todos os requisitos contidos nas suas respectivas
categorias mencionados no artigo 6° itens I, II.

I — O pedido de admissdo ao quadro associativo da ABRADIMENE
devera ser preenchido em formuldrio préprio, dirigido a Diretoria
Executiva, devidamente acompanhado dos documentos ali elencados.

II — No formulario para pedido de admissdo, devera constar declaracdo
do postulante de que conhece e acolhe as disposi¢cdes contidas nesse
Estatuto, no Regimento Interno e nas Instrugdes Normativas da
ABRADIMENE.

Art. 8° - Deixardo de ser associados da ABRADIMENE:

I - Por solicitagdio de desligamento pelo associado, mediante
requerimento individual dirigido ao Presidente, manifestando sua
intengao.

II — Por exclusao:

§ 1°. — Por ter seu registro no Conselho cassado por alguma razao.

§ 2° — Por desrespeitar o Estatuto ou o Cédigo de Etica Profissional.

§ 3° — Por conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.

Capitulo IV — Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 9° - Sdo direitos dos Associados Efetivos:

I — Votar e candidatar-se em cargos eletivos da ABRADIMENE.



IT — Exercer cargo ou fung¢do por votagdo.

IIT — Participar das Assembleias Gerais discutindo e votando as matérias
previstas na respectiva ordem do dia.

IV — Apresentar propostas e sugestdes aos 6rgdos da ABRADIMENE e,
no interesse da entidade, aditar as que sejam objetos de exame e
deliberacgdo.

V — Requerer a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, nas
condi¢des estabelecidas por este Estatuto.

VI - Utilizar-se dos servigos mantidos pela ABRADIMENE, pagando a
taxa correspondente, se for o caso.

VII — Utilizar-se do servico mantido pela ABRADIMENE de divulgacao
de seu nome, endere¢o e qualificagdo no Web Site da associaclo,
mediante assinatura de Autorizagcdo para Divulgag¢do, pagando a taxa
correspondente, se for o caso.

VIII - Participar das atividades culturais, recreativas e sociais da
ABRADIMENE.

IX — Propor a concessdo de titulo de Associado Honorério.

X — Pedir, mediante requerimento individual com firma reconhecida, o
cancelamento de seu nome do quadro social.

XI — Fazer parte da comissdo cientifica da Diretoria da ABRADIMENE.
§ 1°- E direito somente do Associado Efetivo, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional e Fonoaudidlogo candidatar-se e ser votado para cargos
eletivos para Diretoria Executiva da ABRADIMENE.

§ 2°- O associado efetivo que se candidatar deve apresentar seu programa
politico e formar uma chapa com pelo menos trés Instrutores do conceito

Bobath.

§ 3°- E condicdo para o exercicio de qualquer dos direitos acima
previstos estar quite com as taxas cobradas pela ABRADIMENE.

Art. 10. - Sdo direitos dos Associados Honorarios os mencionados nas
alineas IV e VIII deste artigo.

Par. Unico — Aos Associados Honorarios estd isento o pagamento da taxa
de anuidade.

Art. 11. - S30 deveres dos Associados Efetivos:



I — Zelar pela fiel observancia das normas estatutarias e regulamentares.

I — Acatar as deliberagdes emanadas dos o6rgdos competentes da
ABRADIMENE.

IIT - Exercer com zelo e eficiéncia cargo ou fun¢do para a qual tenha
sido nomeado, na forma deste Estatuto.

IV - Pagar pontualmente as anuidades devidas a ABRADIMENE até¢ dia
30 de Abril de cada exercicio.

V — Prestigiar a ABRADIMENE assistindo-a, defendendo-a e cooperando
em todas suas atividades e iniciativas respeitadas as condigdes
estabelecidas neste Estatuto e no Codigo de Etica Profissional.

Par. Unico — Os Associados Honordrios estdo sujeitos as alineas “I”, “II”
e “V” deste artigo.

Capitulo V— Das Penalidades

Art. 12. - O associado cujo comportamento se revelar em desacordo com
o que preceitua o presente Estatuto Social ou o Coédigo de Etica
Profissional, passivel de acarretar dano moral ou material a sociedade,
poderd vir a ser privado do exercicio de alguns ou de todos os seus
direitos de associado, conforme entender a Diretoria Executiva da
ABRADIMENE, apés a instauracdo do competente processo ético
disciplinar, no qual, o mesmo gozarda do amplo direito de defesa,
cabendo-lhe recurso em ultima instancia a Assembleia Geral.

Par. Unico — De acordo com a gravidade da falta cometida, poderdo ser
aplicadas as seguintes penalidades aos associados:

I — Adverténcia Escrita: as acdes consideradas como infra¢cdes a toda e
qualquer norma técnica (ou regulamento interno) estabelecida pela
ABRADIMENE. E aprovada pela Diretoria Executiva, oficiada por
escrito e assinada pela Presidente em conjunto com mais um dos
membros da Diretoria, a qualquer tempo e lugar.

Par. Unico — Trés adverténcias conferidas pela Diretoria Executiva num
prazo de dois anos se caracterizam em suspensdo pelo prazo seis meses
ano.

IT — Suspensdo dos direitos do infrator, de um a 30 dias.

IIT — Exclusdo do quadro social que poderd ser revista pela Diretoria
Executiva decorridos dois anos de sua aplicagao.

IV — Expulsdo que ndo admitird revisdo ou readmissdo do s6cio e sera
aplicada “ad referendum” de Assembleia Geral.



Art. 13. - Aos associados inadimplentes serd imposto, além do
pagamento das anuidades em atraso, a multa de 2% (dois por cento) do
débito total.

Art. 14. - Quando ocorrerem denuncias a associagdo abrangendo
violagdo do Codigo de Etica Profissional, a ABRADIMENE orientara o
denunciante no sentido de encaminhar seu protesto ao Conselho Regional
respectivo.

Par. Unico — Casos especiais ndo constantes neste capitulo poderdo ser
reivindicados por aquele que deixar de ser associado da ABRADIMENE.

Capitulo VI - Dos Orgios de Direcio, Fiscalizacio e Controle.

Art. 15. - Sio Orgidos de dire¢do, fiscalizacio e controle da
ABRADIMENE:

I — Assembleia Geral.

II — Diretoria Executiva.
IIT — Comissao Cientifica.
IV — Corpo de Instrutores.

Capitulo VII — Da Diretoria Executiva.

Art. 16. - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo executivo da ABRADIMENE,
composta de quatro membros, sendo trés Instrutores e um membro, que
deverd ser associado efetivo, ndo necessariamente instrutor.

I — Presidente.

II — Vice-Presidente.

IIT —. Tesoureiro

IV — Secretario.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos em Assembleia
Ordinaria, com mandato iniciando-se no dia 15 de marg¢o, conforme

artigo 28°, por voto desvinculado.

§ 2° - A Diretoria Executiva terd mandato de 3 (Trés) anos, podendo ser reeleita para
mais um mandato, nos respectivos cargos.

§ 3° — Apos o segundo mandato para o mesmo cargo, ¢ facultada a
candidatura para outro cargo.

Art. 17. - Compete a Diretoria Executiva:



I — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes estatutarias e regulamentares
e as deliberagdes legitimamente emanadas dos 6rgdos competentes da
ABRADIMENE.

I — Manifestar oficialmente a opinido da entidade nos assuntos
relevantes de seu interesse.

IIT — Estudar e propor medidas de carater financeiro, econémico, cultural
e social de interesse dos associados.

IV — Superintender a administracdo do patrimdnio da entidade.

V - Desenvolver intercambio com entidades representativas de
profissionais no interesse dos objetivos sociais.

VI - Criar departamentos e sub-sedes em outras cidades do territdrio
nacional, designando os respectivos responsaveis.

VII - Convocar Assembleia Geral Ordinaria ou a Extraordinaria,
conforme previsto neste Estatuto.

VIII - Resolver os casos omissos e/ou especificos registrando-se em
livro proprio, Ata da Reunido, a solucdo a ser referendada na primeira
Assembleia Geral que se realizar para valer nos casos andlogos.

IX — Submeter a Assembleia Geral o relatério anual da Diretoria, o
balango, a prestagdo de contas e a previsdo or¢camentdria para o ano
seguinte.

X — Registrar os novos associados e cancelar a inscri¢do dos que ndo
mais integram os cargos sociais.

XI — Alterar a contribui¢do obrigatoria dos associados, obedecendo-se os
indices oficiais de atualizagdo monetaria, bem como deliberar sobre os
aumentos especiais propostos pelo Presidente.

XII — Propor e executar o crescimento e fortalecimento institucional da
ABRADIMENE.

XIII — Aprovar a contratagdo de servigos de terceiros.

XIV — Determinar os estabelecimentos bancarios onde a ABRADIMENE
devera ter conta.

§ 1°- A Diretoria reunir-se-4 semestralmente em local e data previamente
estabelecidos, ou quando convocada, deliberando por maioria dos
presentes, os assuntos em pauta, cabendo ao Presidente a decisdo em
caso de empate.



§ 2°- A Diretoria poderd contratar assessorias especiais para sucedé-la no
desempenho de suas atribui¢des, bem como contar com uma Secretaria
Executiva para superintender os seus trabalhos.

Art. 18. - Compete ao Presidente:

I — Imprimir as delibera¢des proprias e as da Diretoria, sentido
compativel com as disposi¢cdes estatutarias e finalidades sociais.

IT — Representar a ABRADIMENE judicial e extrajudicialmente.

IIT — Presidir as reunides de Diretoria convocando-as quando entender
necessaria.

IV - Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordindrias e
Extraordindrias.
V — Presidir conferéncias, reunides e sessdes promovidas pela

ABRADIMENE e sua delegacdo oficial nos eventos de que participe.

VI - Propor a Diretoria a criacdo de departamentos e sub-sedes em
outras cidades do territdrio nacional, dando posse aos respectivos
administradores e propondo a substituicdo destes.

VII - Propor a Diretoria solugdo para casos omissos e/ou especificos.

VIII - Praticar atos para aquisi¢do, alienagcdo e oneracdo de bens
imodveis, com autorizacdo da Assembleia Geral.

IX - Contrair obrigag¢des, desistir, transigir, firmar compromissos,
renunciar a direitos desde que, quando exigido, tenha autorizacdo da
Assembleia Geral.

X — Responder em nome da Diretoria e, ouvidos os seus membros, as
interpelacdes dos associados, feitas na forma estatutaria, por escrito e
fundamentadas.

XI - Propor a Diretoria majoracdo da contribuicdo obrigatoria dos
associados, em casos especiais, tendo em vista encargos sociais ou
obrigacdes da entidade.

XII — Elaborar ou mandar elaborar, sob sua responsabilidade, ouvidos os
demais diretores, o relatério anual da gestdo e submeter a Assembleia
Geral para aprovacdo, juntamente com os documentos mencionados no
item IX, do art. 18.

XIII — Assinar, juntamente com o Tesoureiro, ou na auséncia deste, com
o Vice-Presidente, ou ainda, com o Secretario ordens de movimentagao
dos fundos sociais, cheques e ordens bancéarias, titulos, ordens de
pagamento, balancos, previsdes or¢amentarias e demais atos e papéis que



envolvam responsabilidade financeira ou técnica da ABRADIMENE,
submetendo-os a deliberagdo dos demais diretores.

XIV - Assinar correspondéncia dirigida as autoridades e atos que
envolvam a representacdo da ABRADIMENE, ou delegar para outro
membro da Diretoria.

XV — Abrir, rubricar e encerrar os livros sociais.

XVI — Praticar todos os atos ndo expressamente atribuidos pelo Estatuto
a outro diretor ou a qualquer 6rgdo da ABRADIMENE, desde que, no
interesse da entidade e seus associados.

Par. Unico — Na auséncia do Presidente, o Vice-Presidente e o
Tesoureiro poderdo, conjuntamente, ou cada um deles em conjunto com o
Secretario, assinar cheques e movimentar as contas e fundos bancarios da
ABRADIMENE.

Art. 19. - O Vice-Presidente auxilia o Presidente, desempenhando as
fun¢des que lhe forem atribuidas, substitui-o nos casos de impedimento
ou licenca, e sucede-o no de vacancia.

Art. 20. - Ao Vice-Presidente compete:

I — Auxiliar o Presidente no desempenho do seu cargo e substitui-lo em
suas faltas e impedimentos legais, ocasionais e temporarios.

II — Difundir os objetivos e ideais da ABRADIMENE perante 6rgaos
publicos e privados.

III - Estimular e manter intercAimbio com pessoas e entidades
interessadas na consecucdo dos objetivos previstos no artigo 4°.

Art. 21. - Ao Tesoureiro compete:

I — Auxiliar o Presidente no desempenho do seu cargo e substitui-lo em
suas faltas e impedimentos legais, ocasionais e temporarios, quando
estiver ausente ou impossibilitado de sucedé-lo o Vice-Presidente.

IT — Propor medidas e programas visando a captacdo de recursos para o
desenvolvimento da ABRADIMENE, incluindo doag¢des, patrocinios de
programas e investimentos.

III — Diligenciar no sentido da obtencdo de apoio material para as
atividades da ABRADIMENE.

IV — Organizar e superintender os trabalhos da Tesouraria, propondo a
Diretoria as providéncias administrativas necessarias ao eficiente
funcionamento do setor.



V — Arrecadar e manter sob a sua responsabilidade todos os valores da
ABRADIMENE, depositando as contribuigdes e rendas em contas
bancarias da entidade, as quais movimentard juntamente com o
Presidente.

VI - Prestar ao Presidente, a Diretoria ¢ a Assembleia Geral as
informag¢des de cardter financeiro que forem solicitadas.

VII - Fiscalizar e supervisionar a escrituracdo de livros contabeis e
fiscais, zelando para que sejam mantidos em dia e em ordem, a
elaboragdo de balancetes mensais para encaminhamento a Diretoria, a
elaboracdo de balango anual, a prestacdo de contas e a previsdo
orgamentaria.

VIII - Praticar todos os demais atos inerentes as atribui¢cdes da area
financeira, ndo compreendidos nas dos demais diretores.

Art. 22. - Compete ao Secretario:

I — Organizar e superintender os trabalhos da Secretaria, propondo a
Diretoria as providéncias necessarias ao eficiente funcionamento do
sctor.

II — Ter sob sua responsabilidade e manter em ordem e em dia o arquivo
da Secretaria, a recep¢do e expedicdao da correspondéncia, redigindo ou
minutando os termos respectivos, a divulgacdo das atividades da
ABRADIMENE através das publicagdes e informativos da entidade.

IIT — Organizar a pauta da ordem do dia das reunides de Diretoria,
demais reunides ¢ Assembleias e as respectivas Atas, de acordo com os
demais diretores.

IV — Praticar todos os demais atos inerentes a atribui¢do da Secretaria
ndo compreendidos nos das demais diretorias.

Par. Unico - As despesas ndo previstas ou ndo aprovadas pelos orgios
competentes da ABRADIMENE serdo de responsabilidade pessoal do

membro da Diretoria que o autorizou fora das normas deste Estatuto.

Capitulo VIII — Da Comissiao Técnica

Art. 23. - A Comissdo Técnica serd composta por quatro membros sendo
um Instrutor em Fisioterapia, outro em Terapia Ocupacional, e o outro
em Fonoaudiologia, mais um membro associado efetivo, ndo instrutor.

Art. 24. - A Comissdo Técnica compete:

I - Cuidar das atividades de ensino, aprendizagem, pesquisa, avaliacdo
de artigos para educacdo continuada dos associados, bem como avaliar



material com destino ao site da Associagdo, sempre com aval da
Diretoria.

I - Estabelecer intercambio com entidades, servigos, empresas,
faculdades, institutos, departamentos com o fim de estabelecer parcerias
no desenvolvimento cientifico da neurologia aplicada, em especial no
campo do conceito Bobath.

IIT — Assessorar o Presidente nas questdes que envolvam as atividades de
ensino e pesquisa dos servicos da ABRADIMENE.

IV — Organizar a infraestrutura especifica da adrea de ensino e manté-la
em funcionamento.

V - Assessorar o Presidente na organizagcdo e formacgao de
Departamentos, de acordo com o Regimento Interno e as Instrucdes
Normativas.

VI - Fazer-se representar internacionalmente, sempre que necessario for,
com o aval da Diretoria.

Par. Unico — Os associados efetivos que desejarem representar a
ABRADIMENE deverdao fazer uma solicitagdo prévia a Diretoria

Executiva.

Capitulo IX — Do Corpo de Instrutores

Art. 25. - E composto pelo conjunto dos Instrutores, Coordenadores
Instrutores, Instrutores Seniores e Coordenadores Instrutores Seniores
formados de acordo com o regimento interno da ABRADIMENE.

Art. 26. - Compete ao Corpo de Instrutores:

I - Aprovar as normas técnicas que compdem o regimento interno da
ABRADIMENE, apresentadas pela Diretoria.

Par. Unico — Aprovacgdo se dard por maioria simples do Corpo de
Instrutores presente a reunido, sendo facultada a decisdo de se observar o

item VIII do Art. 33°.

Capitulo X - Da Assembleia Geral.

Art. 27. - A Assembleia Geral Ordinaria serd constituida pelos
Associados Efetivos que estejam em dia com suas obrigacdes estatutarias
a data da convocacgdo, feita com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
da data designada para sua realiza¢cdo e por meio de divulgacao de Edital
por midia eletronica e/ou Edital afixado no quadro de avisos da sede
social.



Par. Unico - Deve constar do Edital a ordem do dia, local e hora da
realizagdo da Assembleia.

Art. 28. - A Assembleia Geral Ordinaria somente poderd discutir os
assuntos expressamente mencionados na ordem do dia.

Art. 29. - Na Assembleia Geral Ordinéaria serda admitido o voto por
procuracio.

§ 1° - O mandato s6 poderd ser outorgado a Associado Efetivo da
entidade com direito a voto.

§ 2° - A procuracdo indicard expressamente a Assembleia a que se
destina.

Art. 30. - A Assembleia Geral Ordindaria, 6rgdo maximo de deliberagdo,
fiscalizagdo e controle, ¢ constituida pelos associados efetivos da
ABRADIMENE.

Art. 31. - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-4, na forma presencial, hibrida ou
por meio eletronico, anualmente, findo cada exercicio administrativo, até o dia 15 de
margo.

Art. 32. - A Assembleia Geral Ordinaria compete:

I — Eleger os membros da Diretoria Executiva da ABRADIMENE, num
processo que atenda os seguintes requisitos:

§ 1° - Para os cargos da Diretoria Executiva, nos termos do Art.16°, os
candidatos deverdao ser Associados Efetivos, com no minimo 2 (dois)
anos de filiacdo a ABRADIMENE.

§ 2° - O prazo para o requerimento de registro de chapas ¢ de no maximo
60 (sessenta) dias antes do término do mandato dos cargos eletivos da
ABRADIMENE e se efetivarda mediante pedido protocolado assinado por
todos os integrantes da chapa.

§ 3° - O expediente de requerimento de registro de chapa deverd ser
instruido pelo Secretdrio que examinara se todos os requisitos
estatutarios estdo atendidos pelos candidatos e, se for o caso, efetivard o
respectivo registro até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data do
término do mandato dos cargos eletivos.

§ 4° - Encerrado o prazo para registro das chapas, serd convocada e
realizada pelo Secretdrio, uma reunido com pelo menos um dos
candidatos de cada chapa, convocados por correspondéncia registrada e
com AR, para o sorteio da ordem em que constardo as respectivas chapas
na cédula Gnica. Da referida reunido serd lavrada uma ata, assinada pelos
presentes, onde sera consignado o motivo de eventual falta de qualquer
assinatura.



§ 5° - A cédula tnica serd impressa com tipos uniformes, contendo ao
lado do nome de cada chapa, um retdngulo onde o eleitor assinalard a sua
escolha. Referida cédula deverd ser confeccionada de maneira que, ao ser
dobrada, resguarde o sigilo do voto.

§ 6° - No caso da ndo apresentagdo de chapa dentro dos moldes expostos
e descritos entre os § 2° ao § 5°, serd permitida a apresentacdo de chapa
no ato da Assembleia, contendo a devida relacdo de nomes e cargos
pretendidos. O Secretdrio examinard, no ato, se todos os requisitos
estatutarios estdo atendidos pelos candidatos, e sera efetivado o registro
desta chapa. A chapa poderd ser votada na Assembleia por meio de voto
oral, podendo ser aprovada pela maioria simples presente.

Il — Destituir os que ocupam cargos ou fun¢des eletivas desde que seus
atos contrariem os de interesse da ABRADIMENE.

IIT — Alterar o Estatuto Social, mediante proposta da Diretoria.

IV — Revogar as decisdes da Diretoria e do Presidente nocivas ao
interesse da entidade.

V — Determinar na vacancia simultanea da Presidéncia ou dos demais
cargos da Diretoria, a realizacdo de elei¢do ou designar sucessor para
completar o mandato.

VI — Deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo e oneracdo de bens imdveis,
mediante proposta da Diretoria.

VII — Deliberar sobre a dissolucdo da ABRADIMENE, mediante proposta
da Diretoria.

VIII — Deliberar sobre qualquer matéria de interesse da ABRADIMENE.

IX — Deliberar obrigatoriamente sobre as solu¢gdes dadas a casos omissos
pela Diretoria e aprovar o relatéorio anual da Diretoria, o balango, a
prestacdo de contas e a previsdo orcamentaria para o ano seguinte.

Art. 33. - A Assembleia Geral Ordinédria instalar-se-4& em primeira
convocagdo com a presenca minima da metade mais um dos Associados
Efetivos e em segunda chamada com qualquer nimero, meia hora depois,
sendo as decisdes tomadas pela maioria dos presentes.

Art. 34. - A dissolu¢cdo da ABRADIMENE exigird quoérum especial,
conforme previsto no Capitulo XVI, deste Estatuto.

Art. 35. - A Assembleia Extraordinaria poderéd ser convocada por qualquer membro
da Diretoria da ABRADIMENE, ou por um 1/3 (um ter¢o) dos Associados Efetivos,
sempre que assuntos de urgéncia exijam a sua realizacdo, podendo ocorrer na forma
presencial, hibrida ou por meio eletronico.



Par. Unico — O quérum minimo para a instalagio da Assembleias Geral
Extraordinaria serd de 2/3 dos Associados Efetivos habilitados para votar. As
deliberagcdes da referida Assembleia Geral Extraordinaria ocorrerdo por maioria
simples.

Capitulo XI - Do Patrimonio.

Art. 36. - O patrimonio da ABRADIMENE ¢ constituido de:
I — Bens doados por instituigdes e pelos Instituidores.

Il — Bens e direitos obtidos por meio de doacdo, legado, aquisicao direta
e dotagdes oficiais para investimentos ou inversdes financeiras.

IIT — Parcelas de receita que lhe sejam incorporadas.
IV - Resultado liquido, eventualmente apurado, de atividades
desenvolvidas por terceiros com a participacdo financeira ou técnico-

cientifica da ABRADIMENE.

Capitulo XII - Da Receita.

Art. 37. - Constituem receitas da ABRADIMENE:

I - As rendas patrimoniais.

IT - As subvengdes e os auxilios, em espécie.

IIT - As rendas de aplicagdes financeiras nos investimentos de renda fixa
e cadernetas de poupanca, vedadas as aplica¢cdes de risco e as de taxa de
rendimento nao conhecivel previamente para as aplicagdes por prazo

superior a 30 dias.

IV - As contribui¢cdes recebidas dos associados e de outras pessoas
fisicas e juridicas, publicas e privadas.

V - Os recursos provenientes da remuneracdo de servigos e de taxas e
contribuigdes diversas.

VI - Os recursos resultantes das atividades previstas neste Estatuto,
sejam as desenvolvidas diretamente pela ABRADIMENE, sejam as

atividades afins realizadas em regime de coparticipacdo ou parceria.

Capitulo XIII - Do Regime Financeiro e sua Fiscalizacio.

Art. 38. - O exercicio financeiro e administrativo coincidird com o ano
civil, e o or¢amento, uno e anual, sera elaborado de acordo com as
normas usuais do Direito Financeiro.



Art. 39. - A prestacdo de contas anual abrange, entre outros, os
seguintes elementos:

I - Balango patrimonial, elaborado de acordo com os principios ¢ as
convengdes contabeis vigentes no Pais, demonstrando as posi¢des ativa,
passiva e de situacdo liquida da ABRADIMENE.

II - Demonstragdo da evolug¢do do patrimonio liquido da ABRADIMENE.

IIT - Demonstracdo das receitas e despesas apuradas, contendo a
identificacdo e a confrontagdo entre a natureza de cada receita e seus
custos e despesas especificadas.

IV - Relatorio de atividades da Diretoria, acompanhado de notas
explicativas contendo informac¢des sobre fatos relevantes relacionados
com atividades e programas em andamento e da indicagcdo do volume dos
beneficios e bolsas de manuten¢ao concedidos.

V - Parecer de auditoria independente, quando a Assembleia Geral a tiver
requisitado.

Par. Unico — A prestacdo de contas, a proposta orgamentaria e o plano de
atividades para o exercicio seguinte sdo preparados pela Diretoria e
analisados e referendados pela Assembleia Geral Ordindria.

Art. 40. - Até trinta (30) de abril, apds a aprovagdo deles pelo
Assembleia Geral Ordinaria, o Presidente remetera os documentos
referidos no artigo 2° VII, aos Poderes Publicos, doadores e
Instituidores da ABRADIMENE, quando houver.

Capitulo XIV - Do Pessoal.

Art. 41. - Os direitos e os deveres do pessoal permanente da
ABRADIMENE sao regulados genericamente pela legislagdo trabalhista
e, especificamente, pelos contratos individuais de trabalho.

Par. Unico — Os cargos de assessor especial e de outros responsaveis
por chefia serdo sempre considerados de confianca, nos termos da

legislacdo trabalhista.

Capitulo XV - Da Concessao de Titulo de Associado Honorario.

Art. 42. - A concessdo de titulo de Associado Honordrio serd proposta
por requerimento devidamente fundamentado, assinado por 5% dos
Associados Efetivos, observado o disposto no art. 6°, Item II.

Art. 43. - Recebido o requerimento, o Presidente da Diretoria convocara
os demais membros da Diretoria Executiva para a reunido que serd por
ele presidida.



Par. Unico — O titulo de Associado Honorario serd concedido se o
candidato obtiver pelo menos 2/3 dos votos dos participantes da reunido
referida no caput deste artigo.

Capitulo XVI - Da Dissolucao.

Art. 44. - Para a dissolucdo da ABRADIMENE deverd ser especialmente
convocada uma Assembleia Geral Extraordindria, com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia, observado o quérum minimo de 2/3 dos
Associados Efetivos para instalacdo.

Par. Unico — Nio alcangado o referido quérum, a Assembleia Geral
Extraordinaria podera ser realizada em segunda convoca¢do, no mesmo
dia e local, meia hora depois do hordrio determinada para a primeira
convocac¢do, instalando-se com o quérum minimo de metade mais um
dos Associados Efetivos.

Art. 45. - Aprovada a dissolug¢do, liquidado o passivo, se houver, os
bens e haveres serdo doados na forma prevista no art. 2°, X.

Par. Unico — Os arquivos terdo o destino que a Assembleia decidir.

Capitulo XVII - Das Disposicoes Gerais.

Art. 46. - Os Associados ndo respondem pelas obrigagcdes sociais.

Art. 47. - As fungdes cletivas, de nomeagdo ou de direcdo, escolhidas
pelos associados ndo serdo remuneradas, assegurando-se, todavia, o
reembolso das despesas feitas no interesse da entidade, desde que
comprovadas.

Art. 48. - A Tabela de Taxas e Valores da ABRADIMENE, a qual inclui
a taxa de anuidade sera corrigida automaticamente, segundo os indices
oficiais da corre¢do monetaria, outro indicador, ou conforme deliberacgao
feita pela Diretoria Executiva.

Art. 49. - As atas da Diretoria e da Assembleia Geral serdo escrituradas
pelo sistema de folha solta, devendo ser remetidas aos participantes,
juntamente com a pauta de reunido, com antecedéncia de cinco dias da
proxima reunido.

Par. Unico — Seré utilizado o sistema de assinatura de lista de presenca,
dispensando-se a assinatura direta na Ata, a ndao ser as da Presidente
e/ou a da Secretaria.



Art. 50. - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacado,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sonia Manacero
Presidente



